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Kaum etwas ist so erfullend, wie das Erreichen
eines Ziels aus eigenem Antrieb.

Ralf Gasche






UNTERNEHMEN



Ralf Gasche Coaching

ist spezialisiert auf exklusive Business-
Dienstleistungen rund um das
Themenfeld Fiihrung. Unser Angebot
umfasst Executive-Coaching, Vortrage,
Seminare und Workshops sowie
Managementberatung,.



Als Kunde profitieren Sie von der mehr als
30-jahrigen Erfahrung des Firmeninhabers
Ralf Gasche im Bereich Fuihrung und seiner
davon mehr als 10-jahrigen Erfahrung als
Business-Coach und Berater in der
erfolgreichen Zusammenarbeit mit vielen
DAX- und borsennotierten Unternehmen,
Weltmarkt- und Branchenfuhrern und
vielen liberregional erfolgreichen KMU.

Ziel der Zusammenarbeit - ob Executive-
oder Team-Coaching, Impulsvortrag oder
Seminartatigkeit - wird immer ein
optimaler Nutzeneffekt mit hohem
Praxisbezug fur Ihr Unternehmen sein.




SCHWERPUNKTE



Leadership

Klare und funktionierende
FUhrungstools implementieren

Kommunikation

Effektive Beziehungsgestaltung nach
Innen & AulRen

Geschafts- und

Strategieentwicklung

Unternehmerische und personliche
Prozesse zielsicher flihren
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Konfliktmanagement

Schnelle & sichere
Krisenbewaltigung

Fordernde Arbeitssituationen
Stress- und Leistungsmanagement

Personlichkeit

Authentizitat, Integritat &
optimale Leistungsentfaltung
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Entwicklungsschwerpunkte fur
FUhrungskrafte

= Verantwortung, Positionierung & sichere
Entscheidungen

=  Werteklarheit & innere Effizienz

= Optimale Entfaltung, Bewusstheit & Integritat




RALF GASCHE



Executive-Coach
Top-Speaker
Seminarleiter
Fachautor

Lehrauftrage der Hochschule Deggendorf,
der Hochschule Fresenius Koln und der
Jade Hochschule Wilhelmshafen/
Oldenburg/ Elsfleth
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= Experte fur Fihrung & konsequente
Zielerreichung

= Uber 20-jahrige Fiihrungs- und
Einsatzerfahrung als Exekutiv-
Beamter und Terrorismusfahnder in
Bundespolizei, BKA und BMI

= Jahrgang 1958

= Dipl.-Verwaltungswirt (FH)

EXCELLENT LEADERSHIP







RALF GASCHE

der Executive-Coach



Finzelcoaching

Einzelcoaching - Intensive personliche
Arbeit mit hoher Entwicklungskurve.
Absolute Prioritat hat die individuelle
Zielerreichung, daneben richtet sich das
Augenmerk auf:

= unternehmerischen & personlichen
Erfolg

= breitfacherige Kompetenzerweiterung
= Souveranitat und Authentizitat
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Teamcoaching

Entwicklungs- und leistungsorientiertes Coaching
von Fuhrungsteams - Die Arbeit an den
individuellen Zielen des Teams wird unterstutzt
durch Optimierung der Kernthemen:

= Leadership & Fihrungsanspruch,
professionelles Krisenmanagement

= Entscheidungssicherheit & unternehmerische
Teamkompetenz

= Klare & sichere Kommunikationsgestaltung,
wirkungsvolle Prasenz
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RALF GASCHE

derVortragsredner



EXCELLENT LEADERSHIP

,Die Kunst der Fuhrung"










Impulsvortrage

fur Unternehmen und Institutionen,
Leitungsebenen, Fiihrungskrafte und
Mitarbeiter zu den Themen: Fithrung,
Selbstfuhrung, Personlichkeitsentwicklung,
Authentizitat, Integritat & Mut.
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RALF GASCHE

der Seminarleiter






Individuelle Fihrungs- und
Managementthemen

FUhrungskrafteentwicklung, Modulreihe
Strategie-Workshop

Ziel-Workshop

Visions-Workshop

Business Leader Circle
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Aulsergewohnliche
Weiterbildungen

fir Fuhrungskrafte - Hardfacts &
Softskills, aus der Praxis fur die Praxis -
individuell auf die Bedrfnisse und den
FUhrungsalltag Ihres Unternehmens
abgestimmt.

Erfahrene Referenten entwickeln die
Fahigkeiten lhrer Fiihrungskrafte weiter
und stellen sie in den Bereichen Fuhrung,
FUihrungskompetenz,
Konfliktmanagement, Teamfihrung,
Personlichkeitsentwicklung und
Kommunikation effektiv auf.




Weiterbildungen fur
FUhrungskrafte aller
Ebenen

Seminarreihe - Fiihrungsalltag:

= Gekonnt Feedback geben als
FUhrungsinstrument

= Sicher und souveran Entscheidungen
treffen

= Knifflige Fihrungssituationen meistern
= Wirksame Kommunikation

= Schwierige Mitarbeiter fihren

= Krisen professionell managen

= Sensibilitat fir Ligen & nonverbale
Kommunikation entwickeln
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RALF GASCHE gig: Coaching

Weiterbildungen fur Fuhrungskraftte mit
mindestens 3 Jahren Fuhrungserfahrung
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= Die Fuhrungskraft als Coach (Coaching als Flihrungsinstrument)

= Erfolgreich flhren, sich selbst fihren

= Starkin Fuhrung - Leadership Kompaktwissen

= Engpasse meistern - Fuhren in Extremsituationen

= Erfolgreich und Gelassen fihren unter Druck

= Erfolgsorientiert denken, entscheiden, handeln, fuhren

= Feedback! - Ihre Wirkung als Flihrungskraft erkennen, erleben & nutzen
= Unternehmerisch Denken, unternehmerisch fiihren

= Flhrung meistern - Basis-Know-How fiir Team- und Abteilungsleiter
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RALF GASCHE gi"g‘: Coaching

Weiterbildungen fur Fuhrungskrafte mit
mindestens 3 Jahren Fuhrungserfahrung
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= Wirksame Kommunikation

= Mitarbeitergesprache fuhren

= Gesprachsfuhrung flr Revisionsabteilungen und ahnliche Bereiche

= DuFirma-ich IT,in IT-Projekten erfolgreich fihren und kommunizieren
= Sensibilitat fir Ligen & nonverbale Kommunikation entwickeln
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RALF GASCHE @9 Coaching

Weiterbildungen fur Fuhrungskraftte mit
mindestens 3 Jahren Fuhrungserfahrung

Konfliktmanagement fiir Fuhrungskrafte
Sich selbst neu erfinden: Krisen und Veranderungen erfolgreich meistern

Krisen professionell managen

Changeprozesse erfolgreich meistern
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RALF GASCHE W8y Coaching

Weiterbildungen fur Fuhrungskrafte mit
mindestens 3 Jahren Fuhrungserfahrung

= Mitarbeiter motivieren, fordern und erfolgreich machen
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= Schwierige Mitarbeiter fiihren
= Teams erfolgreich fliihren
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Weiterbildungen far
FUhrungskrafte mit wenig
oder ohne Fuhrungserfahrung

= Fuhrungs-Know-How und Fuhrungspraxis,
Kompaktseminar

= Die ersten 100 Tage in der neuen Fuhrungsrolle

= In der neuen Fuhrungsrolle sicher bestehen,
Checkup Fihrungskompetenzen

= Grundlagen der Kommunikation in der Fihrung




Die Seminare

werden als lebendige Workshops gestaltet, in
dem die Teilnehmer unter Leitung des Trainers
aktiv, dynamisch und mit hohem
Selbsterfahrungsanteil und Aktualitatsgrad an
den vorgesehenen Themen arbeiten. Trainer-
Input und Know-How-Transfer werden dadurch
nachhaltig gefestigt. Ralf Gasche Coaching
arbeitet sehr kundenorientiert und situativ-
flexibel. Wir bieten Ihnen langjahrige Erfahrung
und integrieren in den Seminarablauf auf
Wunsch gern personliche und individuelle
Feedbackrunden mit allen Teilnehmern oder
Impuls-Coachings in personlichen
Einzelsettings.




Die Inhalte

werden in einem spannenden und sehr
kurzweiligen Methoden-Mix vermittelt:
Erwartungsanalyse und Zielklarungen zu
Beginn, Theorieimpulse und Prasentationen,
Einzel- und Gruppenarbeiten der Teilnehmer,
Plenumsaustausch, Ideenentwicklung,
Praktische Ubungen, Entspannungsiibungen,
Integration von praktischen Teilnehmerfallen
aus dem Fihrungsalltag, Diskussionen.
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Fvent- und Incentive-
Management

Hierdurch kdonnen Sie Ihr gebuchtes Seminar mit
besonderen Zusatzveranstaltungen am Abend
oder innerhalb des Seminars zu einem
einmaligen Erlebnis fur die Teilnehmer werden
lassen. Die Bandbreite ist vielfaltig und erstreckt
sich je nach den Moglichkeiten des
Veranstaltungsortes von aktiven
Teamspiritabenteuern Giber Besichtigungs- und
Ausflugstouren bis hin zu kulturell
anspruchsvollen Abendveranstaltungenin
reprasentativem Rahmen.







RALF GASCHE

Arbeitsweise



Die Arbeitsweise

von Ralf Gasche wird bestimmt durch
seinen mitreifdenden unerschitterlich
optimistischen Stil und seine Gabe zur
Motivation. Seine tiefe Uberzeugung,
dass der Mensch zwar in systemischen
Zusammenhangen und
Abhangigkeiten lebt, aber hierin schier
unerschopfliche lebensgestalterische
Moglichkeiten besitzt, die oft
ungenutzt in seinem Inneren lauern,
fihren zu seiner individuellen und
konsequent resourcen- und
zielorientierten Herangehensweise.

47






Da fiir ihn die personlichen Zielvorstellungen
und Entwicklungsmoglichkeiten des Kunden
stets im Vordergrund stehen, fokussiert er in
seiner Arbeit vor allem auf Potenzial-
freisetzung, Motivation & Spal3,
Perspektivenwechsel, Differenzierung der
personlichen Wahrnehmung, mutigem
Querdenken und Encouragement.
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Wer ihn mit seiner hochst wertschatzenden
Art erlebt hat, wird sich vor allem an seine
Stilmittel Konfrontation, Provokation,
Irritation und Erfolgsreflexion sowie seine
Impulse zur Entwicklung von Souveranitat
und Gelassenheit gut erinnern kdnnen.
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RALF GASCHE
Fortbildungen






Die Themenfelder Kurzzeitcoaching,
Moderation von Strategie/Flihrungsmeetings,
Konflikt- und Krisenmanagement, Burnout-
Prophylaxe, Marketing und Akquisitions-
strategien, Selbst- und Zeitmanagement,
Organisations- und Projektmanagement,
Moderation und Prasentation sowie effektive
Entspannungsverfahren sind nur einige
Beispiele aus seinem interessanten
Weiterbildungsportfolio.
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RALF GASCHE

Lehrauftrage



Lehrauftrage

HOCHSCHUYLE
'\‘:)FRESENIUS

©
JADEHOCHECHULE
Cres

W bt e sn; G
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Hochechule
Oeggendorl!

Hochschule

Fresenius Koln

Jade Hochschule

Jade Hochschule Wilhelmshafen/
Oldenburg/ Elsfleth

Hochschule
Deggendorf
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RALF GASCHE

Referenzen



Referenzen

A

Adesso AG

Altana AG

Avena GmbH & Co. KG

AWD Allgemeiner Wirtschaftsdienst
Gesellschaft fiir Wirtschaftsberatung und
Finanzbetreuung mbH

B

Bau- und Liegenschaftsbetrieb NRW
bofrost* Dienstleistungs GmbH & Co. KG
Bundesagentur fiir Arbeit (BA)
Bundesagentur flr Arbeit Braunschweig
Bundesagentur fiir Arbeit Bremen
Bundesagentur flir Arbeit Hannover
Bundeskriminalamt (BKA)
Bundesministerium des Innern (BMI)
Bundeszentralamt fiir Steuern (BZSt)
BWFuhrparkService GmbH

C

deluxe GmbH & Co. KG
X check

D

DB direkt GmbH

Dekra Certification GmbH

Deutsche Bank AG

Deutsche Gesellschaft fur Personalfiihrunge.V.
Deutsche Post AG

Deutsche Steinzeug Cremer & Breuer AG
Deutsche Telekom AG

E

EMP Merchandising HGmbH
ERGO Versicherungsgruppe AG
Euler Hermes Deutschland AG

F

Fraunhofer Gesellschaft

G

GELCO GmbH & Co. KG
Grinenthal GmbH
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Referenzen

H

H.C.Starck GmbH

Haufe Akademie GmbH & Co. KG
Hochschule Deggendorf

Hochschule Fresenius Koln
Hospitalvereinigung St. Marien GmbH
(Cellitinnen)

IHK Osnabriick

INPRO Innovationsgesellschaft fortgeschrittene
Produktionssysteme in der Fahrzeugnindustrie
mbH GmbH

Investitionsbank Berlin
IT-Dienstleistungsgesellschaft mbH Emsland

v

Jade Hochschule
Wilhelmshafen/Oldenburg/Elsfleth
Jean D " Arcel Cosmetique

John Deere & Company

K

Kassenarztliche Vereinigung Schleswig-
Holstein

Kracht GmbH & Co KG

Kreis Lippe

Kreis Weseler Abfallgesellschaft mbH & Co. KG
Kreissparkasse Koln

KUMAtronic GmbH

L

Land-Data GmbH
Landschaftsverband Westfalen-Lippe
Laverana GmbH

M

Malteser GmbH

MID GmbH

Missio - Internationales Katholisches
Missionsewerk e.V.

Mobotix AG

N

Nanofocus AG
Novartis GmbH
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Referenzen

O

Ostermann GmbH & Co.KG

P

Peek & Cloppenburg KG
Polytech GmbH
PremiumCircle Deutschland GmbH

R

readybank ag

Rewe Markt GmbH
RheinEnergie AG

rlc packaging group
Romheld & Moelle GmbH

S

Siegwerk Druckfarben AG
Stadtwerke Osnabriick AG
Steggemann Architekten

T
TechniSat Digital GmbH
Trinkgut

Umicore AG & Co. KG
Universitat Osnabrtick

W

Walbusch GmbH & Co. KG
Wirtgen GmbH

/

Zentraler Kommunaler Entsorgungsbetrieb
(ZKE)

u.v.m.
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RALF GASCHE

Kundenstimmen






,Coach im besten Sinne. Mensch mit
gefundener Mitte. Authentisch &

Souveran.”
F.H., Land-Data GmbH

,Eine tolle Art und ein Gespur fur die

Gruppe und die Individuen.”
M.B., Rewe Markt GmbH

,Sehrspannend!®
H.D., TechniSat Digital GmbH

|“

,Das Seminar hat mich begeistert
M.K., EMP Merchandising HGmbH

,Exzellent!”
A.D., Deutsche Bank AG




»Sympathisch. Souveran.

Uberzeugend.
A.B., Land-Data GmbH

,Offene, sympathische Art, die
Barrieren und Zurickhaltung

brechen lasst.”
n.n., Mobotix AG

»Sympathisch und zielfihrend.”
S.0., Inpro GmbH

,Motivator! Es waren super Inhalte,

super Stimmung, super Vortrag!®
n.n., IT-Dienstleistungsgesellschaft mbH
Emsland




RALF GASCHE
Standorte



Standorte

Wir mochten, dass Sie sich als Besucher bei
uns wohl fiihlen und Inspiration mitnehmen.
Eine ansprechende Atmosphare unserer
Geschaftsraume ist fur uns selbstverstandlich.
Ralf Gasche Coaching betreut seine Kunden
individuell, personlich und zuvorkommend.

69






Gutshof, Haus Durresbach

Hennef (Koln/Bonn)

Nutzen Sie im Business Coaching und bei den
Besprechungen bei uns die Ruhe und die
stilvolle und naturliche Umgebung, um sich
auf das Wesentliche zu besinnen, Sie selbst
und den Erfolg Ihres Business.
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Unser Hauptstandort befindet sich in Bonn
(Hennef) im Raum Ko6ln/Bonn. Sie finden uns
im Haus Dilirresbach, einem auflerhalb
Hennefs sehr ruhig in Waldnahe gelegenen
Gutshof mit Reitanlage und Golfplatz sowie
einem gehobenen Restaurant.







An den weiteren Stadtorten kooperieren wir mit
renommierten Business- und Wirtschafts-Clubs
und kdnnen die reprasentativen Anwesen und
Raumlichkeiten fiir unsere geschaftlichen
Verbindungen mit Ihnen vielfaltig und diskret
nutzen.

Rotanda Business Club

Pantaleonswall 27, 50676 Koln

Berlin Capital Club

Mohrenstrafle 30, 10117 Berlin
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Wirtschaftsclub Dusseldorf

Konigsallee 60c, 40212 Dusseldorf

Airport Club

Frankfurt Airport Center I, Hugo-Eckener-Ring,
60549 Frankfurt

Business Club Hamburg

Elbchaussee 43, 22765 Hamburg




RALF GASCHE

Einsichten



Fsist eine gute Vorstellung, sich aufzumachen
und dorthin zu reisen, wo nur wenige
hinkommen: zu sich selbst.

Ralf Gasche
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Achtsam leben, klug entscheiden, mutig handeln.

Ralf Gasche
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Die Menschen mussen wollen wollen, damit sie
konnen konnen.

Ralf Gasche
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RALF GASCHE

Presse



.l)hw mich binl hier v;—lh 1_:
L~0hne mich l[duft hier nichts"
Financial Times Deutschland, 3. September 2010

Sea Lnentbehrlich im Blro sind nur die Besten. Unfrei sind sie aber auch: namlich dann, wenn ihr Job zum

¥ Gefangnis wird. Oder wann haben Sie sich das letzte Mal ein paar Tage freigenommen?"

il

Ixtesawgennnt Jebe Mants bl

~Leitmanagement - jede Minute zahit"

Arbeitssicherheit Journal, Marz 2010

~Der Druck nimmt zu. Quantitativ wie qualitativ steigen in vielen Betrieben die Anforderungen an die
Mitarbeiter.”

~Lie Optimierer”

Spiegel Wissen, Januar 2009

~Die Wirtschaftskrise nahrt Coaches. Immer mehr Menschen streben mit professioneller Hilfe nach
Selbstverbesserung.”

<H= -Meue Wege gohen”
e e GELDidee, April 2007

News Wege atin e

== -Ein Coach liefert keine Rezepte oder Gebrauchsanweisungen. Aber er kann Menschen auf der Suche
; nach neuen Wegen bei der Orientierung helfen.”
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RALF GASCHE

Online-Presse



Jobware

w‘& - —r
o S
fo e

<Kiihlen Kopf bewahren, wenn es kracht ®

Focus Online, 30. August 2012

LOptimismus ausstrahlen, obwohl einigen Mitarbeitern gekindigt wurde, dringelnde Kunden und
Wettbewerber, die einem das Leben schwer machen: Filhrungskrafte stehen haufig unter massivemn
Druck, sollen dennoch vorbildlich funktionieren und dabei ihre Mitarbeiter motivieren.”

~JVenn der Vater unerreichbar scheint”

Frankfurter Allgemeine Zeitung, Marz 2009

.Nachfolgeproblematik: Uber SGhne, die es schwer haben aus dem Winschatten des erfolgreichen Vaters
heraus zu treten.”

LMitarbeiterfiihrung ist mehr als nur beruflicher Kontakt®

Jobware, Oktober 2009

"Wer seine Mitarbeiter zu hdheren Leistungen anspornen will, sollte Ihnen vermitteln, dass er sie als
Persiinlichkeiten wahrnimmt."”

»1uchtig oder slichtig”
Frankfurter Allgemeine Zeitung, April 2009
~Wenn mabklose Arbeit und Probleme im Gesamtlebenskonzept zu Burnout fihren.”

85






RALF GASCHE

Veroftentlichungen



: .Coaching - ein modernes Instrument zur Persdnlichkeitsentwickliung™
Crscme: »0D ein klar abgestecktes berufliches Ziel im Fokus steht oder die persdnliche
o Weiterentwicklung mit privatem Schwerpunkt - Coaching bereitet neue Wege zum

Erfolg.”

sapurensicherung”

Coaching Tools 2, 2007

in: ,Gemeinsames Betrachten, Untersuchen und Analysieren des Umfeldes, der
Wohnung und des Arbeitsplatzes des Klienten mit dem Ziel, selbstblockierenden

Verhaltensweisen und Denkmustern auf die Spur zu kommen.”

»Die persinliche Akquisitionsstrategie”

Coaching Tools I, 2004

LErarbeiten eines eigenen Konzepts zur Selbstvermarktung und Kundengewinnung —
ausgerichtet an den Starken und der individuellen Personlichkeit des Coaches.”
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RALF GASCHE
Kontakt
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RALF GASCHE k‘f

Haus Durresbach
53773 Hennef

T: +49 (0)2242-9090818
F: +49 (0)2242-9090819

mail@gasche.com
www.gasche.com

EXCELLENT LEADERSHIP
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